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CODIGO DE ETICA

M.Shimizu Elétrica e Pneumatica Ltda

INTRODUCAO

A M.Shimizu Elétrica e Pneumatica Ltda, fundada em 1970, ¢ uma Empresa que atua no segmento
de Ferramentas Industriais, visando o seu crescimento sustentavel, dentro de principios éticos e a
satisfacdo dos seus clientes e instituigdes congéneres, buscando sempre manter sélida reputacdo, com a
consciéncia de sua responsabilidade social e ambiental. Suas atividades devem sempre se pautar pela
integridade, confianca e lealdade, bem como pelo respeito e valorizagdo do ser humano e sua
privacidade, individualidade e dignidade, sem quaisquer preconceitos e formas de discriminagao.
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1. OBJETIVO

Este Codigo de Etica tem como finalidade dirimir questdes relacionadas:
o ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho, sem distincdo de
hierarquia, areas ou fung¢des exercidas;

o a transparéncia das operacgdes em geral;
o a seguranca das atividades dos profissionais envolvidos;
o a seguranca e o sigilo das informacdes que devem ser protegidas pela confidencialidade;

2. ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica contempla diretrizes de conduta baseadas em padrdes éticos e morais que servirdo
de referencial para o comportamento de todos os colaboradores, internos e externos, cabendo a sua
aplicacdo a todos os integrantes do quadro funcional da M.Shimizu, no exercicio de suas funcgdes,
inclusive prestadores de servigos, fornecedores e parceiros de negocios que se vinculam a instituicao.

3. DIVULGACAO

Este Cédigo de Etica sera apresentado no momento da contratagdio de novos colaboradores sendo
obrigatorio o preenchimento do documento TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE do
codigo de ética evidenciado por assinatura do colaborador e data sendo necessario assinar e ter ciéncia do
termo em todas novas revisdes do codigo de ética, bem como na homologagdo de novos fornecedores, este
Codigo de Etica ficara disponivel em nosso Website
(https://www.mshimizu.com.br/downloads/codigo _de etica.pdf ) e no RH da Empresa para consulta dos
colaboradores, parceiros comerciais e fornecedores a qualquer momento, cabendo ao Representante Legal
da Empresa:
e assegurar o cumprimento deste Cédigo de Etica;
e dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o Cédigo de Etica, mantendo registro da ciéncia e
concordancia dos mesmos;
e promover a ampla divulgagio do Cédigo de Etica e suas atualizagdes ao corpo funcional da
Empresa, clientes, prestadores de servicos e fornecedores, mantendo registros;
e csclarecer duvidas e verificar o entendimento quanto ao conteudo e aplicagao;
e manter este Codigo de Etica sempre atualizado, promovendo as devidas revisdes, sempre que
for necessario.
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4. VALORES

e Respeito as pessoas.

e Responsabilidade social e cidadania.

e Integridade profissional e pessoal.

e Transparéncia nos processos.

e Orgulho de trabalhar na M.Shimizu.

e Gosto por desafios.

e Equidade de Género e Raca.

e Compromisso com resultados.

e Competéncia técnica.

e Confianca e credibilidade.

e Confidencialidade e seguranga das informagoes.

e Respeito aos Direitos da Mulher

e Recrutamento Etico

e Apoio as politicas publicas direcionadas as minorias e dos povos indigenas.

e Apoio as politicas publicas voltadas para o Direito a terra, a preservagdo das florestas, dos
recursos hidricos e do despejo compulsorio.

e Respeito as medidas de uso das forgas de seguranca privada ou publica.

5. PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os colaboradores da M.Shimizu pautam suas agdes pelos seguintes principios, no
relacionamento com os diversos setores da sociedade, assegurando:

5.1. AOS CLIENTES

5.1.1. O profissionalismo, a confianga e a transparéncia;

5.1.2. A disponibilidade de solugdes que agreguem valor aos negocios de seus clientes, investindo,
permanentemente, na busca de tecnologias adequadas e no aprimoramento das estratégias empresariais;
5.1.3. A valorizagdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos direitos dos
seus clientes;

5.1.4. A valorizacao das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com seus clientes, visando
resultados em beneficio da sociedade; e

5.1.5. A identificagdo, proposicao e viabilizagdo de solucdes inovadoras e integradas que contribuem
como reforgo a legitimidade e sustentagdo de seus clientes.

5.2. AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

5.2.1. O reconhecimento do papel e apoio a atuagdo dos orgdos controladores, prestando-lhes
informagdes pertinentes e confiaveis no tempo adequado;

5.2.2. O cumprimento das normas atribuidas a empresa.

5.3. AS PESSOAS
5.3.1. A manuten¢ao de um ambiente de trabalho onde o relacionamento ¢ baseado no profissionalismo,
confianca, cooperagao, integragdo, respeito as diferencas individuais e urbanidade;
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5.3.2. O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o aprimoramento da
capacitacao técnica, dos métodos e dos processos, de maneira a atingir melhor resultado global da
Empresa;

5.3.3. A valorizagdo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e
profissional;

5.3.4. O zelo, permanente, pela utilizacdo adequada e econdmica dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da Empresa;

5.3.5. A preservacao e respeito a imagem, ao patrimonio € aos interesses da Empresa;

5.3.6. O reconhecimento e valorizag¢do do capital intelectual da Empresa e o estimulo ao surgimento de
novas liderangas; e

5.3.7. A valorizagdo ¢ o estimulo a conduta ética individual e coletiva.

5.3.8 Direito a privacidade; ninguém ficara sujeito a interferéncia arbitraria em sua privacidade,

familiar, particular ou correspondéncia.

5.3.9. A promogao do respeito a diversidade, a equidade e ao recrutamento ético.

5.3.10. A adogao de medidas que respeitem os direitos da mulher.

5.4. AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

5.4.1. A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia em todos os atos
praticados;

54.2. A manutengdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo, preservagio e
confidencialidade das informagdes pertinentes a Empresa e seus clientes;

5.4.3. Relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem praticas harmonicas ao padrao ético
adotado pela M.Shimizu e a moral social;

5.4.4. O estabelecimento de parcerias, desde que preservados a imagem e os interesses da M.Shimizu; e
5.4.5. A rejeigdo as disposi¢des contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de
vida e o bem-estar social dos empregados terceirizados.

5.4.6. A M.Shimizu exige de seus fornecedores que se responsabilizem formalmente através de um

termo de compromisso a cumprir todos os itens do CODIGO DE ETICA E MANUAL DE GESTAO
AMBIENTAL da M.Shimizu.

5.5. A REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, ASSOCIACOES E INSTITUICOES

5.5.1. O reconhecimento a legitimidade e manuten¢do de um didlogo permanente com as institui¢des
representativas dos trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo canais de didlogo pautados no
respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e transparéncia nas relagoes;

5.5.2. A negociag@o como instrumento adequado para buscar a integragdo e a convergéncia; e

5.5.3. O cumprimento das determinag¢des explicitadas nos instrumentos que regulam a relagdo da
Empresa com seus empregados.

5.6. A COMUNIDADE

5.6.1. O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade por meio do incentivo,
promogao, apoio e participacdo em agdes de responsabilidade social e cidadania;

5.6.2. O incentivo, apoio e participacdo em acdes governamentais voltadas para o desenvolvimento
social € o combate a pobreza; e

5.6.3. O estimulo as iniciativas socioculturais e esportivas de seus empregados.
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6. CONDUTA EMPRESARIAL

6.1. Condutas aceitaveis aos dirigentes e empregados da M.Shimizu:

6.1.1. Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;

6.1.2. Comercializar, apenas os produtos e servicos de propriedade e de interesse da M.Shimizu;

6.1.3. Desenvolver condigdes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel no
ambiente de trabalho;

6.1.4. Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

6.1.5. Proceder com lealdade, justi¢a e franqueza nas relagdes do trabalho;

6.1.6. Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de
opinido e a privacidade de cada um;

6.1.7. Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da M.Shimizu;

6.1.8. Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas fungdes e atividades na Empresa;
6.1.9. Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtencdo de vantagens pessoais e
funcionais;

6.1.10. Eximir-se de fazer uso do cargo, da funcao de confianga ocupada ou da condicao de empregado
da M.Shimizu para obter vantagens para si ou para terceiros;

6.1.11. Utilizar os recursos da M.Shimizu apenas para finalidades de interesse da Empresa;

6.1.12. Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atos e atitudes que
impec¢am, dificultem ou tumultuem a prestacao de servigos;

6.1.13. Nao elaborar e apresentar informagdes que reflitam reais posi¢des e resultados econdmicos,
financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o desempenho da Empresa;

6.1.14. Priorizar e preservar os interesses da M.Shimizu junto a clientes, 6rgdos governamentais,
institui¢des financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais M.Shimizu mantenha
relacionamento comercial;

6.1.15. Estar acompanhado, de outro empregado ou da chefia ou de um par, ao manter qualquer
relacionamento com fornecedor ou parceiro que resulte ou que possa resultar em contratagdo que
atenda a interesse ou necessidade da M.Shimizu;

6.1.16. Prestar estrita anuéncia com as diretrizes e a conducdo estratégica empresarial ao assumir
funcao de confianga da Empresa; e,

6.1.17. Renunciar ao exercicio da func¢do de confianca para a qual tenha sido designado, quando houver
dissonancia com as diretrizes e orientagdes estratégicas empresariais.

6.2. Condutas inaceitaveis aos dirigentes e aos empregados da M.Shimizu:

6.2.1. Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para terceiros, em decorréncia de
relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da M.Shimizu com clientes, Orgdos
governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a
M.Shimizu mantenha este relacionamento;

6.2.2. Ser conivente ou omisso em relacdo a erros e infracdes a este Codigo de Etica e as disposi¢oes
legais e regulamentares vigentes;

6.2.3. Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou
ainda, independentemente da compatibilidade de horérios, exercer atividades que constituam prejuizo,
concorréncia direta ou indireta com as atividades da M.Shimizu;

6.2.4. Exercer qualquer tipo de discriminagdo a pessoas por motivos de natureza econdmica, social,
politica, religiosa, de cor, de raga ou de sexo;
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6.2.5. Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram nas suas relagdes profissionais;

6.2.6. Prejudicar deliberadamente a reputacdo de empregado da Empresa ou de qualquer outro
profissional com quem a M.Shimizu mantenha relacionamento comercial;

6.2.7. Prejudicar deliberadamente a reputagdo dos clientes, 6rgdos governamentais, fornecedores,
entidades e outras empresas com as quais a M.Shimizu mantenha relacionamento comercial;

6.2.8. Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para
terceiros, além da mera insinuagdo ou provocagdo para o beneficio que se dé, em troca de concessoes
ou privilégios de qualquer natureza junto a M.Shimizu;

6.2.9. Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, O6rgdos governamentais, instituigoes
financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos interesses da M.Shimizu;
6.2.10. Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a informagdes da
M.Shimizu, mesmo que nao acarretem prejuizo para a Empresa;

6.2.11. Utilizar em beneficio proprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias,
produtos, ferramentas, servicos e informacdes de propriedade da M.Shimizu ou de seus clientes e
fornecedores, salvo por determinagao legal ou judicial;

6.2.12. Manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgagdo publica, quando nao
autorizado ou habilitado para tal;

6.2.13. Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
Empresa;

6.2.14. Impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na Empresa;

6.2.15. Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagao ou dado de responsabilidade da
Empresa ou de terceiros;

6.2.16. Facilitar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a Empresa;

6.2.17. Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da Empresa e seus proprios bens,
independentemente de advirem vantagens pecunidrias dessa confusao; e

6.2.18. Manter-se no exercicio da fun¢do de confianca para a qual tenha sido designado, quando houver
dissonancia com as diretrizes e orientacdes estratégicas empresariais.

6.2.19. Atuar em desconformidade com a Politica Anticorrup¢ao da empresa.

7. CONFLITO DE INTERESSES

Definicio e posicdo da M.Shimizu: O conflito de interesse ocorre quando existe a possibilidade de
confronto direto ou indireto entre os interesses pessoais dos colaboradores e os da M.Shimizu que
possam comprometer ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuigcdes e
responsabilidades, e se caracteriza por toda e qualquer vantagem material em favor do proprio
colaborador e/ou de terceiros (parentes, amigos etc.), com os quais houve relagao comercial, pessoal ou
politica. Também se entende por conflito de interesse a utilizagdo de cargo, fungdo ou informacdes
confidenciais sobre negdcios e/ou assuntos da M.Shimizu para influenciar decisdes que venham
favorecer interesses particulares proprios ou de terceiros, o que € expressamente proibido pela
M.Shimizu.

Ocorrendo esses conflitos, o colaborador envolvido devera informar imediatamente seu superior direto
para que este tome a decisdo cabivel, com o objetivo de zelar pelo patrimonio da M.Shimizu, de seus
clientes e demais partes relacionadas.

8. CONTROLE DE EXPORTACOES E SANCOES ECONOMICAS

A M.Shimizu cumpre com a legislacao relacionada ao Comércio Exterior Brasileiro, bem como
com a de todos os paises em que realiza negocios. Estdo inclusos todos os embargos comerciais,
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as sangdes econdmicas, licenciamento de importagdes e exportagdes, seguranca de cargas, anuéncias e
acordos comerciais de livre comércio. A M.Shimizu, bem como seus colaboradores, cumprem as Leis,
Politicas, Normas ¢ Procedimentos de conformidade comercial. Por serem complexas e com constante
alteragdes, caso as politicas da M.Shimizu estiverem em conflito com a legislagao local, os
colaboradores devem sempre cumprir a legislagdo vigente.

9. POLITICA AMBIENTAL
A M.Shimizu desenvolve suas atividades sempre com o intuito de reduzir ao maximo os impactos
ambientais. Constantemente, reavalia e implanta procedimentos que otimizam o uso de energia elétrica
e agua, praticando e incentivando a reciclagem, dentre outros. Em razao disso, os colaboradores devem
contribuir com tais praticas e com o meio-ambiente.

De acordo com as politicas internas da M.Shimizu e em razdo do estrito cumprimento da legislagao
vigente, a M.Shimizu, sempre que possivel, dara preferéncia a fornecedores que trabalhem para
sustentar, proteger e recuperar o meio ambiente, por meio de economia de recursos, reciclagem,
tratamento ou destinacdo de residuos, assim como outras agdes estruturantes ou de recuperagao do
meio ambiente.

A M.Shimizu tem 0 MANUAL DE GESTAO AMBIENTAL detalhando todas as a¢des da empresa

e que deve ser de conhecimento de todos os colaboradores e fornecedores.

10. RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A M Shimizu sempre procura o ponto de equilibrio que indica a capacidade minima que a empresa
deve operar para ndo ter prejuizo, sempre observando e analisando os controles Financeiros, no contas
a Pagar estabelece as prioridades de pagamentos através dos vencimentos de seus compromissos € dos
montantes de valores a pagar, realiza cronograma de desembolso para suas despesas diarias através do
Fluxo de Caixa, analisa os montantes a receber para programar seus investimentos e despesas, tem sua
programagdo de cobranca didria dos valores vencidos e a vencer. Seguindo os principios Contabeis e
principalmente da Competéncia a M Shimizu realiza seus langamentos no momento de sua ocorréncia,
registra € mantem em arquivo os Livros Contabeis e as Demonstragdes Financeiras, conforme
legislagdo vigente cumpre o cronograma de entrega de suas Declaragdes mensais e anuais € apuragdes
de seus impostos e seus pagamentos.

11 . SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A M.Shimizu garante a todos os seus colaboradores condi¢des adequadas de trabalho, baseada nos
mais elevados principios de higiene e seguranca, de acordo com as normas vigentes, realizando e
avaliando continuamente agdes preventivas e corretivas.

Todas as normas regulamentares que a M.Shimizu estd obrigada a adotar, estio implementadas e
sdo constantemente monitoradas e atualizadas.

Contudo, ¢ de responsabilidade dos colaboradores estarem atentos as normas e procedimentos para
a realizacdo de suas atividades profissionais, preservando sua integridade fisica e de seus colegas,
internamente e na prestagao de servigo externo.

A M.Shimizu disponibiliza 0o MANUAL DE SEGURANCA NO TRABALHO especificando
todos os deveres e acdes que a empresa exige dos funcionarios e fornecedores dentro do ambiente de
trabalho.

12. FALSIFICACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL
A M.Shimizu restringi qualquer uso de produtos de contrabandos, falsificacdes ou copias piratas de
produtos ou conteudo; produtos ilicitamente replicados, reproduzidos. Nossos compradores sao
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constantemente conscientizados referentes a importancia de compra de produtos que sejam originais.
Quando for identificado um produto nesse caso deve colocar em quarentena e notificar o fabricante
original do produto

Sempre que ¢ desenvolvido um produto na organizacao € obrigatdrio que pessoa responsavel verifique
em todos os 0rgaos e registros de patentes para que possa garantir que nenhuma solugdo viole os
direitos de propriedade intelectual de outra parte.

13. AQUISICAO RESPONSAVEL DE MATERIAIS

A M.Shimizu realiza a avaliagdo de fornecedor in loco a fim de garantir as devidas evidencias de
cumprimento dos requisitos necessarios para o fornecimento de materiais, em todos os fornecedores
que sdo considerados criticos para operacdes de montagem e fabricagdo de produtos proprios.

Nesta avaliacdo utilizaremos o “QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO DE FORNECEDORES”
pois 0 mesmo possui as questdes necessarias.

14. COMPROMISSO EMPRESARIAL SOCIAL

14.1 Trabalho Infantil: A M.Shimizu ndo deve se envolver nem apoiar a utilizagao de trabalho
infantil em suas atividades. A idade minima permitida ¢ de 16 anos, nos termos da Constitui¢ao
Federal em vigor.

Se o trabalho for noturno, considerado insalubre ou perigoso, a proibi¢do de contratacdo se

estende aos 18 anos incompletos.

14.2 Escravidao moderna, Trabalho Forcado ou Compulsério: A M.Shimizu ndo deve se envolver
nem apoiar a utilizag¢do de trabalho for¢ado e compulsoério, respeitando o entendimento da Organizagado
Internacional do Trabalho (OIT). Os trabalhadores ndo poderao ter seus documentos retidos nem serem
obrigados a fazer nenhum tipo de depdsito como condi¢do para serem admitidos, ou servi¢o para o
qual ndo fora contratado sob ameaga de sangao.

14.3 Satde e Seguranca: A M.Shimizu deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, que inclua acesso a agua potavel, banheiros limpos, equipamentos de seguranga necessarios
a protecao individual e coletiva e treinamento para seu uso, tomando medidas cabiveis a prevengao,
reducgdo de acidentes e eliminagdo dos riscos a satide dos colaboradores.

14.4 Liberdade de associagao e direito a Negociagcao Coletiva: A M.Shimizu deve respeitar o direito
dos trabalhadores de se associar a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que nao
haja represalias ou discriminagdo.

14.5 Assédio e ndo discriminag¢do: A M.Shimizu nao deve se envolver ou apoiar a discriminagao por
raca, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, género, associacdo a sindicato.
Se compromete em sensibilizar e capacitar periodicamente os colaboradores diretos e indiretos

sobre o compromisso de prevenir e erradicar toda forma de discriminagdo racial e de género e de
promover a equidade no interior da empresa e na cadeia produtiva e de fornecimento.

14.6 Praticas Disciplinares: A M.Shimizu deve proibir a puni¢do corporal, mental, coer¢do fisica ou
abuso verbal em relagdo aos trabalhadores.

A empresa repudia a criagdo de ambiente hostil, através de conduta verbal ou fisica de

humilhacdo, coagdo ou ameaca, eis que afeta diretamente as condigdes de trabalho dos colaboradores.
14.7 Horario de Trabalho: A M.Shimizu ndo deve exigir que os trabalhadores tenham uma jornada
de trabalho superior a 44 horas por semana com, no minimo, um dia de descanso nesse periodo € um
maximo de 12 horas extras semanais, remuneradas por um valor maior obedecendo sempre ao disposto
na Constituicao Federal, na Legislacao Trabalhista e nos acordos sindicais.

14.8 Remuneraciao: A M.Shimizu deve assegurar que os salarios sejam pagos na data acordada e
satisfacam, dentro do possivel, os padrdes minimos locais devendo sempre ser suficientes para atender
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as necessidades basicas dos trabalhadores, estando em conformidade com os pisos assegurados nos
acordos Sindicais.

14.9 Sistema de Gestao Social: A M.Shimizu deve estabelecer uma Politica de Responsabilidade
Social e procedimentos que permitam a continua adequagao da organizacao aos requisitos da Gestao
Social, monitorando e registrando a melhoria continua do sistema. A M.Shimizu deve manter registros
apropriados do comprometimento de fornecedores/subcontratados para com a Responsabilidade
Social, incluido, mas ndo limitando-se a, 0 comprometimento por escrito destas organizagdes em: estar
em conformidade com todos os requisitos deste termo de compromisso; participar das atividades
de monitoracdo da empresa conforme solicitado; prontamente implementar acao de reparacéo e
acao corretiva para tratar quaisquer nao conformidades identificadas contra os requisitos deste
termo de compromisso.

14.10 Recrutamento ético: A M.Shimizu realiza seus processos de recrutamento e selecdo com
muita seriedade e ética.

14.11 Direitos da Mulher: A M.Shimizu respeita e apoia as politicas publicas voltadas aos
direitos da mulher, um exemplo deste respeito é o cadastro da M.Shimizu no programa “Empresa
Cidada” desde 15/03/2010.

14.12 Direitos das minorias e dos povos indigenas: A M.Shimizu apoia as politicas publicas
direcionadas aos direitos das minorias e dos povos indigenas.

14.13 Direitos a terra, floresta, agua e despejo compulsoério: A M.Shimizu apoia e respeita a
legislagao e as politicas publicas, referente a preservagao das nossas florestas, do nossos
recursos hidricos e do respeito dos povos indigenas.

15. PRATICAS ANTICORRUPCAO
PROPOSITO DO INFORMATIVO DE PRATICAS ANTICORRUPCAO

Em nosso mundo globalizado, o problema da corrupgao requer grande relevancia. O propdsito deste
informativo ¢ chamar a atencao para a questao da corrupcao e informar os empregados da M.Shimizu
sobre a importancia deste tema.

A M.Shimizu preza pela integridade e condugao ética das atividades e espera de seus empregados,
prestadores de servigos e parceiros de negdcios 0 mesmo comprometimento integral aos principios
fundamentais de respeito e honestidade. O nosso bem mais precioso ¢ a reputacdo, € em nenhum
momento praticas de corrupcao sdo toleradas.

A CORRUPCAO E PROIBIDA EM TODO MUNDO

Efetuar algum pagamento com a intencdo de influenciar a decisdo de um funcionario publico ou
representante de parceiro de negécios € proibido em todo o mundo.

Conceder vantagens indevidas de forma a induzir a decisdo favoravel de uma autoridade do governo
também ¢€ proibido.

Receber vantagem ou ganho pessoal de qualquer natureza, para agir de maneira desonesta, antiética
e/ou em desacordo com a lei também € proibido.

Embora cada pais possua suas proprias leis anticorrup¢ao, os principios mencionados acima sao
respeitados em todo o mundo e incorporados por normas legais em quase todos os paises, ou seja, a
corrupgao nunca € tolerada como “a forma de fazer as coisas acontecerem”.
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A corrupgao ndo ¢ uma ofensa banal — pelo contrario, a corrup¢ao € um crime muito grave.

Além disso, fazer contribuigdes combinadas entre parceiros de negdcios € um crime sujeito a pena
em muitos paises.

A corrupcio deixou de ser considerada uma questdo de negligéncia.

Os itens pautados no Codigo de Etica sdo sempre obrigatorios.

E possivel manter sua integridade e recusar o envolvimento com a corrup¢io em todo o mundo.

CORRUPCAO, EXTORSAO E SUBORNO

A M.Shimizu preza pela integridade e condugao ética das atividades e espera de seus empregados,
prestadores de servigos e parceiros de negdcios 0 mesmo comprometimento integral aos principios
fundamentais de respeito e honestidade. O nosso bem mais precioso ¢ a reputacao, € em nenhum
momento praticas de corrupcao sdo toleradas.

A M.Shimizu nao admite, por parte de seus colaboradores, o pagamento € nem o recebimento de
propinas, vantagens diretas ou indiretas, de fornecedores, clientes ou parceiros, assim como nao
permite que seus colaboradores busquem favorecimento direto ou indireto por intermédio da oferta de
presentes, brindes, contratos, negdcios ou patrocinios especiais.

Os colaboradores da M.Shimizu nao podem aceitar brindes, presentes e qualquer outro tipo de
favorecimento proveniente de clientes, fornecedores ou parceiros, que possam se traduzir em alguma
forma de obtencao de vantagem pessoal ou para terceiros (parentes, amigos, etc.).

Portanto, os colaboradores da M.Shimizu ndo podem receber quaisquer valores ou vantagens de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, de fornecedores, clientes ou parceiros da M.Shimizu, seja
durante a negociagado, seja durante ou apos a vigéncia do respectivo contrato.

FAVORECIMENTO OU ABUSO DE PODER

O favorecimento indevido, também conhecido como abuso de poder, esta frequentemente vinculado
a corrupgdo e ocorre quando uma pessoa se utiliza de sua posicao privilegiada em troca de vantagem a
si propria, para um membro de sua familia ou alguém de seu relacionamento.

CONCORRENCIA JUSTA E ANTITRUSTE

Nao sdo admitidas na atividade comercial da M.Shimizu e fornecedores as praticas que prejudiquem
o exercicio da livre concorréncia e sdo proibidas pela legislacdo, tais como: o abuso do poder de
mercado ou do poder econdmico; a discriminagdo injustificada de precos entre os clientes; a pratica
de dumping ou precos predatdrios (abaixo do custo varidvel médio, visando eliminar concorrentes); o
fechamento de mercado para outros concorrentes; e a recusa injustificada na celebragao de contratos
comerciais.

COMO VOCE DEVE AGIR?

Avalie as agdes e atividades que possam configurar violagdo ao nosso Codigo de Etica, nossa Politica
Anticorrupgdo e legislacao aplicavel;

Nao faga nenhuma oferta indevida;

Rejeite a oferta feita a vocé;

Informe seu Encarregado de Setor, e se necessario procure o departamento de Recursos Humanos para
formalizar a ocorréncia;
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Incentive seus colegas a consultarem e aplicarem essas normas, atuando com “Senso de Dono”, na
intengdo de ndo expor a sua pessoa nem a empresa a riscos, bem como, promover o crescimento diaadia
da sua empregadora.

16. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o colaborador deve procurar
ajuda de forma sincera e transparente.

Deve ser comunicada imediata e formalmente ao Representante Legal da Empresa, qualquer
situagdo que possa caracterizar conflito de interesses, ou fatos que possam prejudicar a Empresa ou que
contrariem os principios deste Codigo de Etica.

A Empresa assegura a confidencialidade na condugao destes assuntos e o0 compromisso de apuracao
dos casos relatados.

A M.Shimizu garante total sigilo a denuncias realizadas pelos colaboradores e proibe qualquer tipo
de retaliagdo por parte dos denunciados, caso seja constatada alguma retaliagdo os evolvidos serdo
punidos.

Situacdes que, porventura, ndo estejam aqui explicitadas, serdo tratadas como excegdo e
encaminhadas ao Representante Legal da Empresa que analisard e decidira dentro dos principios deste
Cadigo.

Este Codigo de Etica reflete os valores e a cultura da M.Shimizu e o seu cumprimento revelam o
compromisso de profissionalismo e transparéncia em todas as nossas acodes no trabalho.

O desrespeito ao Cédigo de Etica sujeitard os colaboradores as agdes disciplinares, podendo
resultar inclusive na sua demissao por justa causa e em processo legal.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a M.Shimizu, devem conhecer e zelar
pelo cumprimento deste Cédigo, tendo os mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que
ocupam.

A ndo observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui descritos pode influir na
credibilidade da imagem institucional da M.Shimizu, perante os clientes, mercado, 6rgaos supervisores
e regulamentadores, governo e a sociedade em geral.

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua divulgagao.

Diretor Presidente
Luiz Mitsuru Shimizu

Divulgagédo: 03/04/2023
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